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] ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) |

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOC de Ia Administracion
Departamental realizé6 el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolfo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobemador sera agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden puablico y para la efecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econdémico del departamenito que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo soslenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arf. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la esfructura de la Administracién
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compelitividad, Ciancia, tecnologla e innovacion
en represenlacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacién de fa Gobemacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, enlidades del seclor privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gaslos y celebrar los conlratos necesarios para el cumplimienio de la misidn y funciones de la
Secrelaria, conforme a la delegacién oforgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimienio, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrolio de los seclores de micro,
pequedlas y medianas empresas, 8 traves de asesorfa, asislencia lécnica, gestion, proyecios
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamento detf Valle del Cauca,
7. Promover [a oferta exportable, apoyar la efiminacion de barreras a la exportacién e impulisar el
trabajo conjunto de fos seclores exportadores del departamento del Valle def Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes inicialivas secloriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. ldentificar, promover y gestionar recursos de cpoperacidn internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferenles sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyeclos de
inversidn. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o seclores estralégicos en el departamento
de! Valle del Cauca, de allo valor agregado. 13. Fortalecer los procesas de investigacién,
desarrollo y ulilizacion de nuevas lecnologlas como elemenltos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresanial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque fos sectores produclivos del departamento del Valle del Cawca logren
aumentar su participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e inlernacional. 15. Fomentar e imputsar la alraccion de inversion en el depariamento del
Vaile del! Cauca, de tal manera que la oferta del deparfamento aumente y se modemnice. 16.
Participar en los diferenles escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de compelitividad y de desarrolio econdmico. 17. las demds
que fe asigne la constiticién, la fay, las ordenanzas, los decrelos, los reglamenfos, normas y las
que surjan como consecuencia def desarrollo normativo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los
actores y servicios ofertados para el fortalacimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y arlicular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes de! departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencidon del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolic Econdmico,
Competitividad y Fomenio del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocalorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
procesoc o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por €l
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento de! objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacidén del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
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Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversidon publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca,
en femas de legalidad, formalizacion, compelitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con |a siguiente cadena de valor:;

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma®( 2024-2027)

Filar: Valle competitive e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle compelilivo e innovador

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia lécnica y seguimiento z las unidades econtémicas
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacidén con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea
Subprograma: 1160101 VallelNN +

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Deparlamento de! Valle
del Cauca durante el periodo de gobierng

Meta (s) de Producto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODQ
DE GOBIERND

Proyecto;

PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecte Objeto de la
Contratacién

Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
practico -

de habilidades de planificacidn financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
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registros y certificaciones que aumentaran la comercializacidén, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora vy el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en ia economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Actor ; P ¢ Interés ~Expectativa. . el pbsisien | | contribucish o Gestién -
{Gobernaclén . f'} - St (Banaf‘clario B RSt o
Alcaldla/ Comunidadf ¢ - - .- oo Hgsn Dol P Cooperantau S

-Grupo. Snclal L entra . g .'-3_3.. iy o .-'Oponnnta &k

‘otras) i - AL LN g N Pel]udlcadol

Mi Pymes Aumentar su productividad) Beneficiario Aumentar la productividad y

y competitividad Contribuir 2 la oconomia de
la reqion.

Emprendedotes Formalzarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacion y legalidad de
productos para poder sus unidades productivas,
comergializarios desarrollo econdmica para la

regién

Comunidades éinicas Aumentar la comercializacién | Beneficiatio Desarrallo

del departamento de los productosde las comunidades
lét_n_icas del sector rural det valla del cauca

En términos generales, se ha logrado |a asistencia técnica y capacitacién en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Metricas de atencidn a qrupos de valor:

1.1  Clasificaciéon por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participaciéon femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusidon social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el Ambito empresarial, Esto
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se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacién para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros iegales, entre otros). La distribucién de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698}, 19.1% Afro (181), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3 Atencidn a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de
estas grupos de valor, en el marco de las politicas ptblicas que se encuentran
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vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logrd tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (617), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permititda  a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas plblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimienios beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entornc empresarial. L.a formalizacion
permite a los emprendedores acceder a bheneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de emplec
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta S00SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econdmico en la regidn. Estas unidades econémicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econdmicos
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Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.
Justificacién: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios v el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién
significativa al crecimiento economico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion éinica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera fanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando ©
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a fravés de los centros de desarrollo empresarial @ innovacidn
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buegnaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

¢« CDE| Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

e CDEI] Caicedonia; Caicedonia, Sevilla.

o CDEI Zarzal: Zarzal, E! Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.

» CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, Ei Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo _gue
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyestn P137-102483
FORTALE_CIMIENTO DE LAS 1INIDADES ECONQMICS EMN EL VALLE DEL CALICA
CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
: Pres. Aproplacién Total Prosup.
Actividad i Armoalzacién Definitiva cop RPFC % Piigos % Dicponible
Asistr [dencamente 3 105
aniadores del
Bcosistenta empresanal 4} 144000000 | 144000000 |144000000)144 000000 100% |144000000] 160% ]
compétine y de
nemaconakzacidn
Assir ldcrcamente las
urwdades exondmacas en
£l aprenci e prachcs g2
hatxddages da 0 208950000 [ 208530000 (200990 000208560000 100% |208S0000| 100P4 Q
planficactn francera
admunalatva ¥ g
logaidad
TOTAL [ 352.580.000 | 352.580.000 |352980.008 352960.000; 352.980.000/

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valer
Deseripeion de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025| 2086 | 2007 Dificvltades o Gestiones
2024
Dicuttaces: Dado que s proyectos que movizan
11001 - FORNALZAR 300 EKPRESAS esta mela inigiaron su fase 2 giecucidn en gl litme
DEL DEPARTAYENTO DEL VALLE 0 w!| o 1% &3 &7 tamestre dal afo. ks componenies de fivmakzackn
DEL CAUCA DURANTE EL PERIDDD SB etuslyan &0 proceso ¢ desarolo y por elo

DE GOBERND éstos se matenakzardn en f2s pré:dmas vigencias ES
pof €30 qu2 la mela es reprogramada

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Efec. |EJocucion
Ptal. Flslca

Mata Praducto Ap.Definltiva | VrEjecutado 2024 | 2025 | Descripcién cualitativa

Fortalecimienit
empresarial. alencion en
los 10 CDEI

Arhcuacion con acioras
como Fundacitn Carvajal

Asstr técr:}wmeme y Univalle
5300 wndades Ma
S de 500
productvas del vale emprendedores
del cauca, en temas | $3529680000; S352980.000| 100% 100% 1000 1 1450 P y

de lIcgalidad Yo empresan_c;s fc:a!eados
formalzacién durante en ges_tl n  financiera-
emprendimients-

€l periodo de gobigmao hemamierias  digitales

{contribucidn a
formakzacion ¥
competitividad de las
unidades econdmicas)
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Ap. vr % Elac. |Ejecucidn ;
Meta Producto Definitiva| Ejecutado Pial. Flsica 2024 | 2025 | Doscripcldn cualitativa
Beneficiar a 300
:l":]dad?’: %ﬁ“i‘::}?s Esta meta no tuwo
arava N ; recursos para la vigencia
gome:'i‘aumi‘én ‘s 0 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
ses produclos-an: e recursos del balance
mercado, durante el ’
cuatnanio
Ap. Vi % Ejec. |Ejecucién .
Meta Producto . \ 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Definitiva| Ejecutado|  Ptal, Fisica P
Reatizar 150 menlorias
a unidades Esta " i
econdmicas del valle rescu rsot:i:ra Ir:vigencia
del cauca para que ; :
incrementen su grado 0 0 0% 0% 0 22 222:; E?aar?:i nzcger,cGS:
dsi maduwez regursos dI:I balance
competitividad durante '
elperiodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

ID | 1D CONTRATO EN SECOPII

LINK SECCP

# CONTRATO

1|CON PCONTR 6503421

hitps flecmmunty secop gov eofPublicd]

1 310-17 13-10781-2023

2|C01 PCCNTR 7092243

hitps Heommunity Secop gov ca/Publicr

1 310-17 13-13594-2024

3{COV PCONTR 7092845

hitps Hoommunity $eCop gov coffublics

1 3t0-17 13-13585-2024

AICO1 PCCNTR 6603251

hitps community secop.gov.co/Publics]

T 310-17.13-10701-2024

5]CO% PCCNTR £803322

hitps Hcommunity. secop gov ca/Publics]

1. 310-17 13-10783-202%

6]CO1 PCCNTR. 7092447

hilps Heommumily Secop gov co/Publich

1 31017 13-13556-2024

7ICOY PCCNTR £803333

hilps # ty Secop Gov colPublics!

1 310-17 33-10795-2024

B]C01 PCCKTR 7092450

hitps dcommunity S8COp gov wzuhllc.f

1.330-17 13-13557-2024

91CO1 PCCNTR 7092451

hitpa ficommunity secop gov co/Fublich

1 310-17 13-135558-2024

10]CO4 PCONTR 6603333

hitps:ficommunty secop.gov co/Pubhics]

4 310-17 13-10784-2024

N|COT PCCNTR 7092525

1 310-17 13-13694.2024

hitps - fi y S£COp gav co/Publel]

12[CO1 PCCNTR 6910279

hitps ficommunily. Secop gov ca/Public/]

1 310-17 13-12590-2024

13|CQs PCCNTR. 7093771

hitps & nily Secop.gov eePublics]

1 310-17 13-13599.2024

14}C01.PCCNTR 6803356

hiips Heommurily. eCop. qov P utiic]

1.310-17 13-10752-2024

15[CO1.PCCNTR 7082453

hilps ficommurity Secop.gov co/fublic!

1.310-17 13-13600-2024

16|CO1 PCCNTR 6203138

hiips fficommundy secop gov eaiPublic/]

1.310-17 13-10795-2024

17]CO1 PCCNTR 7092456

hlips eommunily Seco pov coifubiics

181CO% PCONTR 7052878

Retps Neommunity secop gov eofPublic))

[1310-17 13-13602-2028

T 30-17.13-13601-2024

19]CO1 PCCNTR £804516

1.310-17 13107662024

hitps # uly secop.goveofPublics]

FECHA
FECE L L] AUZAGION VR Cantrato
2024-03-24 2024-11-15]5 B 000 000
2024-12-02 20Z412-011 8 4 000 SO0
20249202 2024.12-31]§ 4 000.000
2024-09-24 2024-11-15] $ 5.000.600
202499-24 202411151 5 10 000.000
2024-12-02 2024-12-31] 5 5 000.000
2024-09-24 2024-11-15] 5 8000000
2024-12-02 2024-12-311S 4 000.000
2024-12-02 2025-12-31|S 4 000000
2023-09-24 2024-11-15] % 8.000.000
2024-42-04 20241231 5 5 000 000
2024-10- 1 2024-11-30| S 8000.000
2024-12-0¢ 2024-12-31]5 4 000.000
2024-05-24 2024-11-15] 5 10.000.000
20241202 2024-12-311'S 5 000.000
20230923 202411155 8000000
2024-12-02 2024-12:31] 5 4 000.000
20241207 2024-12-31) 5 € 000 000
202405-24] 202%11-15] § 12 00D.000
2024-12-04 2024-12-31] 5 4 480 000

20/CO1 PCCNTR.7054217

Hips /icommunily secop gov co/Fublies]

1 31017 13-13653-2024
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FECHA
12 |10 CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP ~ & CONTRATO FECHAINICIO o oacion | VR Contrato
NICO1 PCCNTR 6803428 hitps fitommurly secoD. govco/Public/|1 310-17, 13-10762-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 12,000 00U |
| Z2{CO1.PCCNIR 7092878 hitps icommunily. 8cCOp {iovCOrPUBNEI[1.310-17 15-10605-2024 | __2024-12-02 2022-1231)S _ 6.000.000
23{CO1 PCCNTR 6804525 Mipg ficommunity 36¢0p GovCUPUBICI1 310-77 13-10707-2024 | 2024-0924 202431-15| 5 B.000CO0
24]CO1 PCCNTR 7092530 tilps ficommunity secop.goveoPublic/}1 31017 13-13604-2024 | 2024-12-02 2024-7231|$ __ 4.D00 000
25[CO1 PCCNTR 6804627 Hips Jicommunly Secop.goveoPublics|t 310-17.13-10785-2024 | 2024-09-24 2024-11-15|§ ___ 5.000.000 |
26|CO1 PCCNTR 7092325 hiips /fcommunity STcop gov COPULI | 1 310-17.13-13605-2026 | 2024-1202 20241231) 5___ 4 000 000 |
27|co1.:=ccrm3,5amuzs htlps f/community secop gav cofPubics|3.310-17 13-10799-2024 2024.09-24 202411.15| & 12.000 000 |
28}C0O% PCCNTR 7092328 hitps fcommunsty. sccop. gov colPublicd| 1 310-17.13-13606-2024 2024-12.02 2024-12-31] § 5.000.000
29|CO1.PCCNTR 6603137 {hiipsJicommunity sccon gov colPublel |1 310-17.13-10790-202¢ | 2024-09-24 2024-11-35{5 __ 6.000.000
30[CO1 PCCNTR 7092234 hitpsufcommunily secop gav calPublic/] 1.010-17.13-10607-2024 2024-12-02 2024123118 4.000.000
31[COT.PCCNTR 6603255 htips.J7commynity s¢cop. pav.co/Publics] 1 310-17.13-10753-2024 2024.09-24 202411155 6.000.000
32[C0O3 FCCNTR 70952329 htips Jicommunity.secop oov CoIP UG/ 1 310-47 19 19606-2024 | 2024-12-02 2024-12-31]{5 __ 4.000.000
32{CO1 PCCNTR 6803328 Filps /icommunily.SECop. govca/Publcl| 1 310-17,13-10760-2024 | 2024-09-23 20241115 S 6.000.000
| 34|COT PCCNTR 7092331 Relps communiy SEcop.govcolPublics| 1 910-17.13-12609-2024 | 2024-12-0] 2024-12-3%] 5 4.000 000
35{COY PCCNTR 6804716 hitps Seommurnty sccop. poveoPublics]1.310-17 13-10000-2024 2024-09-24 202412-31| 8 10.000.000
36|CO1 PCCNTR.6803431 [hiips:/icommunily_secop. gov eo/p ublics] 1.310-17 13-10785-2024 2024-09-24 202417155 8.000.000
37|CO1 PCCNIR 7092332 HipsJicommunily.sccep.gavcoibubic|1 310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2026-12-31| 5 4.000.000
38|CO.PCCNTR 6803434 Hilps/icommunily. SECop. govCorPubiGl| + 310-17.13-10786-2024 | 2024-08-24 2024-11.15] S 10.000.000
39}COt PCCNTR 6804343 [Felps reemmunity secop goecoPubicl]s 310-17.13-10801-2024{  2024.09-24 2024-11-30] 5 12,000 060
40]COT PCCNTR 7034255 Mips ficommuniy 56C0p.goveoPuUbie/}1 390-17 13-13623-2025 | 20241202 20241231 4.000 004 |
41[CO1 PCCNIR 5803337 HilpsJicommunily Secop.govooPublics| 1 310-17 13-10787-2024 | 2024.09-24 20241115 10.080.000 |
42|CO1 PCCNTR. 7093780 nitps fit nity SCCOp.goveo/Publicl| 1 310-17 13-13611-2024 | 2024+12.02 2024-12-31 5.000.000 |
43{COY PCCNTR 6804520 Felps ficommunily secop.gov.eoPublic/] 1 310-17.13-10802.2024 | 2024-08-24] 2024-11.15 10.000.000
£3]CO1 PCCNTR 7093928 Falps flcommundy §€cop gov.caPublici|1 310-17 43-12612-2024 | 2024-12-02( 20241231[§  5.000.000
| 45|C01 PCCNTR.6804715 hitps ficommunily secop gov.co/Pubic/|1.310-17.13-10803-2024 | 2024-09-24 202411.15( S B.000.000
46|CO1 PCCNTR 7093548 tiltps ¥ rily.secop.goveaPublicl| 1 310-17.13-13613-2024 | 20 4.12-uz| 20241201 S 4.000.000
47|CO1.PCCNTR. 7094234 REtps J/Communily. 66cop pov.ColPubicl)1 390-17.33-10624-2024 | 20241202 2024-4231[ 5 2.500.000
| “26|CO1 PCCNTR E603141 Rlps community. SCCop gov CO/PUDicH| 1 310-17.13-10786-2024 | 2024-09-24 20241231] 5 _ 20000600
49|CO1 PCCNTR. 7093929 Mpa JJCommunily SECOD OV COPUDICH{1.010:17 13.13614-2024 | 2024-12-02] 202412315 5.000.000
50]COT PCCNTR 6603369 TitpS JicOMMuTily 8ECOD. GOV COPublic/]1 310-17 13-10768-2024 | 2024-09-24( 2022-11.15| § 10 000 CO0

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en Ia
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios dei
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante fa vigencia objeto de analisis:

Emprendimicntos que finalizaron 1a ruta de atenclén

Municipio B de | Municipio # de | Municiple # de
emprendimient emprendimlent emprendimie
0S5 0S ntos

Cali 125 La Unién 35 _Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 20 Yotoco 27 Roldanille 6

Jamundti 75 Ansermanueve | 27 Versalles 3

Palmira 63 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucla 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 QObando 1

Guagarl 40 Pradera 19 Ginebra ]

Calima El Darien | 1

TOTAL: 1000

11




Departamento del W52
Valle del Cauca 29 paraiso
Gobernoclén p'a de todos
Socrotarfo do Besarrolio

ll|\\

Econdmico y Compatitividad

le

O Dashboard Observatorio Secretorla de Desorrolio Ecortmico y Competitividad ... v Erabiecer A Compmtr o i

< DASHBOARD SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 2024 -

QY uKe

CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

&4 SAICIO DEASATLNCE caétm AB UL TRRUHGLA RUTA

0 o84 1.000

cap -,
e 105 1.243

) [ TRT%0 BE GRUPOT AR e

{2} 1 ATITTENTIA TECHITA

Q 11 onicen -] = [~ -] e T
9 vimmstrecocns [
o
Q 1.0 I DLEt FHHKING R e Vi N ‘v
mm ® QOB DR T B DD ooy g P
£ 12FORTMIGIAINTG R e Tt T S S S A S A

iaer V2 UIINANGAS

LT T WA A WDl e W Al m Ll dnlp s IS LT

7 1.2 1 MERCADED

A 12 IPLAMEACKSH E1T. Ll

- '
A 17 A0TALS TIMANCAS o P . —

L]
i [ [ ] B b Tall LIV o
I . Lot

<
kbl phiemes bl v bt ot B

== 1] S
FILFRO DE GRUPOS RP. NG Feveon r.!asi:u‘.nu mwmt ] BEASESONLS
Cabezade P 985
Discapacidad b ETNIA * I TERMIKDLA RUTA

ISP EA G PP ERSEP TSP

b Dashboard Observatorio Secreterin de Desareello Econdmico y Competithvidad .. ~ Buuvecst A Comane v H

A 121 HIRCRDLG

&= DASHBOARD CARACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA  tosemooy
TECNICA 2024 ba el Camin

a7 1.2 I PLANEAOM EST.

o 1LA0IRAS TELATICAS

@ 1IRNARCICIEN

{2 14a3E80R3 kil warg dukr# (1) 7 IS (100 Irnba

¢ i

K 5 ) Wi B (ATON NP4 Th Lo OF
£ 14 vasespaTH G, et g
£} 14 2ALITRAE NY m

L P T KL P ) AT O AL
ﬂ 143 ALISCRIARNTY m Al b £ LIAGKL T 4 TAY B XY
[ /r

47 CAMACIERZADON DAL

(3) 2 OANDS LOMDGRARIC

8, 3. CARATERIZATIGH EM_

. CARAL S | HEPALIGH F0A SECTOR FCOGTIV NGO

—enill | B,

12




Departamento del AN FF 4
Valle del Cauca A9 paraiso
Gobarnagcién :33 de todos
Sucretorio do Dotorrono 4N
Econgémico y Compotithvidad l

Que como puede evidenciarse, duranie el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y 1a constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

F Servicios

0 (80} | Servicios de Geslién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Cod|Nombre ™", .7 " "|Ced |Nombre = . "' _ |ced |Momibre i - "

10 |Servicigs de asesorla de 16 Gerencla de proyectos 04 Planificacion o administracion de
geslién proyeclos.

11 |Serviclos de Recursos 17 Reclutamiento de perscnal 01 Servicios de Contratacién de
humanos Personal
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» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracidn de los servicios, se tomo6 como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que Ia
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No, Cuctas a cancelar Valor por Cuota

Dos {2) CUATRO MILLONES DE PESQS M/CTE ($4000000. )

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto de!
presente Proceso de coniratacion:

T

- ', MODALIDAD'iDE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACIONYFUNDAMENTDS“JUR[DICOS
NORMA-=."1¢7 " : o= DESCRIPCION: 71" o ghe i

DE LDOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de
senncios los que celebren tas entidades estatales para desarrollar actvidades
relacionadas con la administracidn o funcionamlento de la entidad. Estos
contratos solo podrin celebrarse con personas nalurales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializado. En ningun caso estos contratos genefan ralaclén
lzhoral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el témino eslriclamente
indispensabla.

Numeral 3° del articulo 32 de [a Ley
80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (. )las entidades podran
Aniculo 40 de [a Ley 80 de 1593 celebrar [os contrates y acuerdos que permitan fa autonomia de Ta volualad y
requieran el cumphmiento de [os fines estatales {.. ).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {_..) h) Para la prestacidn de servicios
Numerald: fgézmggg.’? dolaley profesionales y de apoyo a la geslién, o para la ejecucién de trabajes arislicos
2 que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturgles:

Adiculo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y OE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestaci6n de servicios profesionales y do apoyo a la
gestion con la persona natural o Jurdica que estd en capacidad de ejecutar el
objeto del contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relactonada can el drea de qua se liate. En gste caso, no
es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias cfertas, de
lo cual el crdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la geslién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoda que se derivan del
cumptimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asl como 19s relacionados
con actividades operativas, toglsticas, o asistenciales.

La entidad estata), para la contralacidn de lrabajos aristicos que solamente
pusdan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situaclén en los estudios y documentos previos

Artleulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta
1082 de 2015

Artlcuio 2.2 1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.
ﬁ--'.".-f""‘“:f‘{'_" " AFILIACIONY.PAGO: DE APORTES AL SISTEMA'GENERALDE SEGURIDAD SOGIAL" mhm _'v',I‘Sn-
REeh CNORMA™ © 7T ) CDESCRIRCION I T = .m0 )

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC!AL (.)}E proponente y
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | el contratista deberdn acreditar que se encuenlran al dia en el pago de aportes
parafiscales relalvos al Slstema de Segundad Sccial Integral, asi_como los
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=i—'“,AFILlACION h & PAGO‘DEAPORTES‘AL SISTEMA GENERAEDE 5 EGURIDAD SOCIAL
A NORMA - T | tdat o d i e o DESCRIBGION " f aal Y.
propms del Sena ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando correspnnda
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este artlculo deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derlvado del
contralo estatal
E1 servidor publico que sin justa causa no verfique el pago de los aportes a que
se refiera el presenle arliculo, Incurrird en causal de mala cenducta. que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinang viganie.
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decrelo 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Lay 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 1030 DE 1993 ¥ SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.4.1 1.7, SE ADICIONAL EL
TIMULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Becrelo 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APQORTES AL SISTEMA DE
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJD

e e 4o Bl ‘ Ll el GARANT!AS 3 S0 e L. R F

ShuE Ea NORMA T 3 DESCRIPC]ON i

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (. J Las gnran!!as o serdn
obligatorias en los conlralos de emprésiilo, en los inleradministralivos, en los de
sequro ¥ en los conlrafos cuyo valor sea inferior af 10% de 1a manor cuantia a que
se refisre esla fey. caso en el cual comesponderd 8 la enlfidad daterminar fa
necesidad do exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto def conlrato y a fa forma
de pago, asi eomo en los demés qus seflale el reglamenio.

Artlculo 7 de |a Ley 1150 de 2007

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n Ia conlratecion directa Ia exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprande los articulos 22 1.231.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3 5 1 del presenie decrelo no es obligatoria y ia juslificacion para exigirias o
no dabe estar an Ips estudios y documenlos previos.

T ottt TRLy, A Lok oao- I

_ T OTRAS CONSIDERACIDNES T €é' &
. a NORMA e e L R +DESCRIPC]0N
Amculo 5 de la Ley 80 de 1993 De Ios Derechos ¥ Deberes de les Contratisias
Ariculos 8, 9y 10 de [a Ley 80 do
1983 y articulo 18 de 1a Ley 1150 | De las Inhabtlidades e Incompaliblidades para Contratar
de 2007

De la Responsabifidad de fos Contralistes. Los conlralistas respondorén oivil y
penalmente por sus acciones y omusiones en fa acluncion contractual on los
Articulp 52 de [a Lay 80 de 1953 t¢mminos de la fey Los consorcios y uniones {emporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los temminos def articulo 7o. de esta
Loy.

Ley Genearal de Archivo y el Manyal de instruccionos del manejo de las Tablas de
Retencidn Docurmental adoptado por ia entidad Se deberd eniregar inventariada a
Ley 534 de 2000 la Unidad de Geslién y Administracion tas carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en vidud del desamolio del objelo del presente conlralo, entrega que
deberd hacorse do acuerdo con los procedimienios estabiacidos por ia entidad

Asticulo 82y 33{;’1"1'3 Ley 1474 de SUPRERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las aclividades encomendadas

FRien =

De conformidad con [a circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestion de la
entidad, emitida e! por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucidon Politica de Colombia, Articulos 208 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad | Tip | _Réqguisitos - +: Alternativas - . ... ~ - "Malor
7% o Estidios. - | Experiencla Estudlos..--.| . Exporiéncia. Desde - | Hasta
Asesor 1 TP+MA | + 60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativad | $9.000.0001 | $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Altemnativa 2 Alternativa 2
_ TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+MA | +36 MEPLR | Alternativa1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
| TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona | 3 TP+MA | +12MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $5.000.001 $6.000.000
l TP+ E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 S 4.000.001 $5.000.000
[ TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 NIA NIA $ 3.500,001 $4.000.000
i
Tecndlogo 1 TFTG DEDA12 Altemativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL
Téenlco 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2,500.001 $3.000.000
MEL 2 anos de ES + 12 MEL
Asistencia 1 T8 DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
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dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se coniratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actlividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aporar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las cerificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIliU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopla de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de aflliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacicnal

Certificacion Bancaria

o o ko0

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024

Grifice 1. Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PR}
Tasas de crecimiento en volumen'
2019-1 202411
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 punfos porcentuales a ia variacion
anual).

« Construccion crece 14,9% (coniribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

« Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1, Valor agregado por actividod econdmica
Tasas de crecimlento en volumen'
Segundo trimestre 2024

Tatas de acedmiento (%)
Secia original Sntina!ustfd.a p?rcr.fcfxo
Actividad coondmica A
Amul Afo corrida Trimextral
20245 . 11/ 2024 7 2024% . 117
2023 .11 2023* 2024% -1
Agricultura, ganadada, caza, siiveulteea y peas &3 "wr 2
Expiotaciin ce minag y canleras 03 94 -11.8
Industrias manfactueeras 20 3.2 3.4
$uminisio da cletrieldad, gas, vapor y aire acondicrada’ 03 or -02
Contruceidn 104 49 2B
Comeicio al por mayor y al pos menor? 03 0.1 D4
irfomnacd dn y comunlcacianes =16 13 -1.7
Artividades financieras y de seguros 10 -1 o3
Activdades tnmobifiarfias 15 12 )
Actividades profetlonates, dentificas y técnicas’ 03 (11311 04
Adrunistracién piblicn, daf ducacidin y salud® 52 48 09
Actindades artisticas, de ents i y recrpacidn y oliat
Lt 7 37
acthddades do senaclos® = &
Valor agregada bruto 2.4 1,6 0.5
Impuestos mencs subvenciones sobre fos productos DA 04 0.3
Productn Internvo Druto 2.2 1.5 05
Furnte QANE M
Fprelininae
el deradat e woh 20 de e s
Toupvinipe de glecticicad, Gis vapor ¥ dire acondpionada DatitbuOin de aqux ony de aguas
Ge18én de devechony aiviclacter de nesmipad mrbisntal
Yomeria al por mayte y Al pOr MENOS Trpiracéa de wehic 4 Tratspore ¥
Alzjarsentn y servcos de comida.
pctiricades praf tex chentfican y thericat ACVAAI s At 1erich R B i,
‘agemi Ao pubhes 3 ceferst: planes ce sguadad welil de 1 Ribscdn obilig Moo Aztividades de stercidn de b 3atud
Bumana y e davvicicr soclales
SActaidadey antisteas de imaio § TRCTEACH ¥ G713 ctividaden di s dis de kot Poganes indeichuates an
Coticlad de pmplest Hadet o Al dis ce Yot hogared ndnadushet tome prach du bignes y servickod para o
prepla

1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucidn de agua,
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccidn:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporie y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor;, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacioén y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacién y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respeclo al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacidn y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las aclividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregade de las
aclividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Grifica 1. IPC Vadagionet
Tatsl Haclonal
Septembre 2023 - 2024
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPCVarlacién y contribucién mensual
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Septiembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de Ias variables abedece al sisterma de aprodmacidn en el nivel de digitos trabajados en elindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (89,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%). educacidn preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2. 1PC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Soptiembre 2024

Subctike Varbcisn (%) mp:;::;::;m‘
Frutas frescas 227 01
Atrendo Inpitado 055 oo7
Afriande efactive 057 005
Educocion procscolr y biskca primoia 277 0.04
Comidas an wstablociTionlos de serviclo o b mosa y avioservicio D51 and
Educaciin socurdart ans 0.04
Transports ascolyr aar 0.0
Chocolate y producios a base da chocotalo ' A0 0.01
Transperio de pasajeros y ofupaje an avids (inclya pIgos poc axco1o oo oquipsja) - .. B32 0.01
Comitax prapaadys fuora Sal hogar para eorsuTo infodkatn 033 a.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apreximacitn en el nivel de digitos trabajades en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partiré de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQO adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnolbgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 coniratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién historica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ:
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Taza glabal do participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (T0), Tasa de desocupadén (TD) y Tasa da subocupacién (T3)
Noviembre (2023-2024)

i Totai 13 ciudades

-
.

’
1S,

Noviembre 2024

ades i dreas metropolitaiia

Tasas (%)

= et

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

TGP 64.1 63,7 67.3 66.7
TO 58,3 58,5 61.4 61,4

N R o e o
TS 8.1 7,5 79 7.4

* Vanacwn estadisbeameante sigrificativay
Fuents: DANE, GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicod en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afo pasado cuando fue de
89%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejoro, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre maévil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdo (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores economicos y ocupacion informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacion y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aperte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p.
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
pérdida de 146.000 emplecs, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. E! informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024,
Quibdé lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13.2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Meiropolitana (7,4%). 2

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registré ta existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segln el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrio a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afo anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cayo un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracidon de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contrataciéon de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion,
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22} de julic
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija [a tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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FRoro {(puado ocurrie 4
oxcapcicnalmanto)

Improbabio {(puoedo Gourrlr
ocanonalmonta)

N

Posibia (Duodda Qourrir on

cualqulor mGemonto futus) =
Frobableo (prooabismoantes 4
vo O ocurrit}
Canl clone {(ocurre <n o =
mayorin do circunstoncing)
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

TN T ALTO

_ S _ MEDIO

R R T BAJO

VALORACION DEL RIESGO
31




Departamento del
Valle del Cauca

Gobarnoclén

Socrotorfa da Dasarolio
Econémica y Compolitividod

124
s\

[~ RN

bt &)

o’

Ny

raiso
gg todos

IMPACTO
lecqlla ia
°£‘:‘u°;f: ::' Alectz la ei'g';"g: ;il Perturba la
Obstiuye la manera baja d:*;e::n?r%‘:o contrato e‘;?:a?: : f
CALIFICACION CUALITATIVA secueion dol Aplicandas sin alterar ¢l susidngaimente manera grave

contrate de manera medidas benaficio PEro aun asi i OSIhllllgl'Idola

intrascendente minimas se g permite fa m‘;&mum o

puede lograr el paanes censecutidn ded obieto contractual

objato P objeto contractual J
contractual
Generaun
Los sobrecostos impacto

r'égf::;'&?::g: ;:I no representan sobra el Incrementa ol valar | impacio sobre el

CALIFICACION MONETARIA 1% del vaior del mas del 5% del vailor del del contralo entre ¢l valar del contrato
contrato vator del contrato 15% y & 30% en mas del 30%

: contrate entre o 5%
v el 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menar Modorado Mayor Catastréfico
RARO
{Excapsonaliments
IMPROBABLE

iQcasicnalments)

momento futuro)

POSIALE (Cuatquiar

PROBABLE 4
(Probablements va
ocurrir)
CASI CIERTOD 5
(Mayoria de fas
crreunsiancias
_ Apartr da
2 E Geave Abchmonen Pran do Resg u::“u:d Scw;:e " be
P B lowocengs Jepcenaa |3 12 15 | |coanm 1 h |2 O taare
g 2 £ glmwm et tip conpgerca Bao Con noo s supevear | reedan
dalconTan
Quiazn
versescen del
cumphmend
cely
ohigtanes
maractiaes
Inturrokmasy Apary 2
g g nmowm’n Dep::fnm el | Segutreenty
5 §§ g e s "“”m"""‘ﬂ;"“r 6 {5 [y fcoma| goeasz 1 12 o Waap [vo |conramnn] 08 m;'w Mensa
k- :
1 = § ovls e oe)conrap
surqeas. cormectas,
1 s Mudaetn
pmax o
derenrla
catuend oal
conran
Apawde
] Mantreg 3 o cel | Seguenan
g ™ [Defcenn i ek
3|2 presoonn del b Fesgo consanpda b Respo ac ge el
o Eg agmm epccongel (1 Q) (8| T Conraten 1 cet | | P [Bae [0 YT oo hast | soenveer | 2
w eorrange [P0 conkap. 6 CONE BT
Wqudacin

32




Departamento del Wiz r
Valle del Cauca S\ ? paraiso
Bobornacian :33 de todos
Socretatia da Descrrolio L4 »
Econdmico y Compelitividod "\
- 1 tod. i -
s |3t ¥ 3 | 15 [meomme s[5, B g[reemume
3% |3 I 2 é 3 _g i
-ldledis 1 03 E ) LR A
za 3| 3 ala 2 % 3
Ei: (33 |f]|3 P15 sk BES|Be®| 2% 238 i3
2 3 3 T | 2% |Z|#EE| AR K] 585 53
is
Curna 0 Apayos oniatie
g ; g B atpdae  |wpodddat e — ""““'u_ m‘" . "::":" s Cotsobe
1 E 3 g 8 ::::wmcn wmm:::nmn i B Py oy presspuesta 1|2 Bq; 0 Contasrn s e mm:n ‘u.hinrn
o e Cory b =
corpromio ourpTann
BaAGR00N | s erqunton
44 dadueidn
Manteee A pawi de
Ak Acacen on BN do 4 _ 1a brra del | Sezumenn
5 ﬁ 5 g g.rm:? m w | 4 “;;:" Cearalsta m;" VI Taerine |comvaun mxr:m wp::w Hansus
frervooe det pars oyl £ £ conkaD
corr D arEanD et gy
Mancrpo A parke do
it . p— mansuy o6 - la ¥ 0o | Segurmrd
3 5 5 g g weoerae PP 5 “:::’ Corratats ’m:: L I o LI L m“:_‘:“ﬁ m:"vw Mansun
oa e grel ™ dal cortain
<ol conralsn hqudaadn
Derivados de et
it _x@maam Focha de
oo 5 o, e S e
wlBI5181 5 eompr  [PEDSBE0E RESO| corvaten | RRSI0EN 1y 1y |y REWLug | Conratst [geicomman| . ® | paro
3187 lhan conrab qu bap heCnIbindy R hashiFecna| SISt
= e puede abei sequlacion iiBaas tal conrab
= cvatera catas oot
mpostia parbs
Desdola
susoreeita
Paneactn ¥ Segament
8lg|§|§ oonecsso : : . ceacnde
! 3 beumpimienb Rigsgo Segumenb a Riasga : el
# 2 .ﬁ E E{e:wema B fapp Conratsts perk gl 1 2 Bapp No |Conratini hl:::; S Mansul
or w f & frequerda contatss .| deleonrap
rrmnasha
del cantan

33




AR o2

Departomento del

»
Valle del Cauca 2%9 paraiso
Gobernoclan Py de todos
Socrotaria do Desorolic 4 l \‘
Easias AR
fesen
pupd
preCoaYacUN Revison de
qnaces en [Delcercasen Inecesdad | Dexota
dox iiad del obp yoeies  |evauacon
OMD T3 jooxracual Prane acbn. Fetha esudos | decbras
Bleg g 13-7.1.. Jemum Ress e ILSE Resse e sl pevosy e | yrasma
g B o ¥ a1 3[4 b Carraanp |y sequmenp [T |2 |3 @ S Conranne | swsenacsn B TIMAMN
= & [gems beorran y no entatue sctacnge | conesonca | gen
ot delos precontacty noo  |deesosoen | eptucon
qul puedan  [ines y prepdots 511 ael
ety ia e 2 conTanson necesdades | conran
obpncon det delaenyiad
obpD
nractal
Hua caad ge Hacerdo
oS wervos
PEEXIOS POT D y
adopands s Dezde b
mogdcacon de
regdas de SusTReOn
Sl g g omectcocores]Detoent carad Resgo e Resge teacace ui:cf:wmo Semanam
4 :+ BT EOCIDA
g |§ o g BONCA O =€ D3 servos z 5 AD Conais | wen < i i 2 Bap 8 Conranme :x; LperOn enp
;:h:ﬂ el e garanicen Trmaacén #ltontan
TECOeTENd ACTN :m el onrFo
esze la sonratvly
Modacacan o s
N0
ncament Feanaoe
E pacadasenel hnuen
8lg B [Catboce LD Resgo Deperdiends L, Eptudn Sogu.:;'mu
3 g o liegsacon. ¢e VPR | g (Cormme| cer |11 f2 [OFIS fConrantesel corran Daro
e ] 3 nath Fecha el ontan
Afconon ca ks enlaque ¢y
Leones O Cge cocies
gel Depamment

Para constancia de lo anterior, se firma a los (-¢ 3 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco {2025)

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista Do
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Atiogado Contratista
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